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RESUMEN EJECUTIVO

SALARIOS POSTULANTES
En enero de 2021 el salario medio requerido por los 

postulantes ascendió a S./ 2.951 por mes, registrando una 

suba de 1.0% respecto al mes previo y acumulando un 

ascenso de 1.7% desde Junio 2020.

El salario medio requerido para un puesto Junior es de 

S./ 1.693 por mes mientas que el de un puesto Semi-

Senior/Senior requiere S./ 3.103. Los postulantes a Jefes 

requieren en promedio S./ 4.757.

La brecha en el salario requerido según genero se ubica en 

11.2% a favor de los hombres. 

El 60% de las postulaciones son realizadas por hombres, el 

40% por mujeres. Las participaciones de las mujeres 

disminuye con el  incremento del seniority del puesto a 

cubrir. En los puestos de Jefe solo el 26% de las 

postulaciones son mujeres. 



SALARIOS
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES



SALARIO MEDIO REQUERIDO. S./MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN

SALARIOS REQUERIDOS

Salario promedio requerido en 

bumeran.com asciende 

a S./  2.951 por mes

El salario requerido es 28% 

superior al  ingreso promedio 

del sector formal publicado 

por BCRP

BUMERAN
INDEX

El salario medio requerido en enero 2021 fue de S./ 2.951 por mes. Sube 1.0% en el mes y acumula 1.7% desde junio 2020.

El ingreso promedio del sector formal privado alcanzó los S./ 2.280 en Nov’20 (ultimo dato) vs S./ 2.843 del BUMERAN INDEX.

FUENTE: BUMERAN y BCRP
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El salario medio requerido por los hombres aumentó 1.5% en el ultimo mes mientras que el de las mujeres aumentó 1.2%.

La diferencia de requerimiento salarial según genero se ubica amplia a 11.2% en favor de los hombres.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. S./MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGÚN GENERO

SALARIOS REQUERIDOS

El salario promedio requerido 

por los hombres es de S./  3.107 

por mes mientras que el de las 

mujeres es de S./  2.795

El requerimiento salarial de los 

hombres es 11.2% superior al 

de las mujeres

HOMBRES

MUJERES

3,059 3,030
3,107

2,767 2,774 2,763 2,795
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10.6%
9.2%

8.3%

10.6% 11.2%
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. S./MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGÚN SENIORITY

SALARIOS REQUERIDOS

El salario requerido para los 

puestos de jefe / supervisor es 

de S./  4.757

El salario requerido para los 

puestos semi-senior y senior es 

de S./  3.103 

El salario requerido para los 

puestos junior es de S./  1.693

JEFE/
SUPERVISOR

SENIOR/
SEMI-SENIOR

JUNIOR

El salario medio requerido para los puestos semi-senior y senior registra aumento mensual 2.1%. Salario requerido en puestos 

jefe/supervisor aumenta apenas 0.1% en el mes mientras que en puestos junior disminuye 0.2% respecto a diciembre.
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SALARIO PRETENDIDO
RANGO SEGÚN SENIORITY

SALARIO MEDIO REQUERIDO. S./MES BRUTOS

Dentro de los puestos de Jefe o Supervisor, el área de Medicina es donde se requiere el mayor salario, S./ 7.625. En el seniority Senior / Semi 

Senior, la posición de Consultoría registra un salario medio requerido de S./ 6.032 mientras que en Facturación pretenden S./ 1.520. En el 

segmento Junior los postulantes para Medicina son los de mayor pretensión y Gastronomía los de menor pretensión.

2,655

6,032

7,625

1,693

3,103

4,757

1,137

1,520

2,814

Gastronomia

Facturación

Compras Internacionales/Importación

Medicina

Consultoria

Medicina

JUNIOR SEMI-SENIOR / SENIOR JEFE / SUPERVISOR



SALARIOS PUESTOS JUNIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS JUNIOR



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES JUNIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

El salario medio requerido para los puestos Junior presenta un rango entre S./ 1.561 y S./ 2.033. 

Requerimiento medio se reduce 0.2% en el último mes y acumula -2.7% desde Junio 2020.

b AREA SALARIO MES 7 MESES

6 TECNOLOGIA Y SISTEMAS 2,033 -3.0% -3.3%

4

PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y 
LOGISTICA

1,809 -0.4% -7.8%

1 ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,704 1.9% -4.3%

1
0 PROMEDIO JUNIOR 1,693 -0.2% -2.7%

3 MARKETING Y COMUNICACIÓN 1,638 -4.6% -10.0%

7 OTROS 1,620 -1.1% -10.2%

2 COMERCIAL 1,591 -1.2% 1.9%

5 RECURSOS HUMANOS 1,561 2.2% -9.9%

$1,000

$1,500

$2,000

$2,500



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES JUNIOR. PUESTOS SELECCIONADOS

SALARIO BRUTO. S./MES. 

Otros es el área con mayor dispersión de salario requerido. RRHH es la de menor dispersión. Las búsquedas de Junior para Medicina son las 

que reciben el requerimiento salarial mas elevado, S./ 2.655.
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Soporte Técnico

Logística

Tesorería
E-commerce

Gastronomia Atención al Cliente

Selección

Liderazgo de Proyecto Construcción

Auditoría

Media Planning

Medicina

Planeamiento comercial

Compensación y Planilla

TECNOLOGIA Y
SISTEMAS

PRODUCCION
ABASTECIMIENTO Y

LOGISTICA

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

MARKETING Y
COMUNICACIÓN

OTROS COMERCIAL RECURSOS HUMANOS



SALARIOS PUESTOS SEMI SENIOR Y SENIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS SENIOR O SEMI SENIOR



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

El salario medio requerido para los puestos semi-senior / senior presenta un rango entre S./ 2.862 y S./ 3.822. 

Requerimiento medio aumenta 2.1% en el último mes y acumula +4.1% desde Junio 2020.

b AREA SALARIO MES 7 MESES

6 TECNOLOGIA Y SISTEMAS 3,822 0.4% 7.0%

4

PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y 
LOGISTICA

3,238 3.9% 3.9%

3 MARKETING Y COMUNICACIÓN 3,178 1.3% 3.2%

1
0 PROMEDIO SENIOR 3,103 2.1% 4.1%

1 ADMINISTRACION Y FINANZAS 3,067 1.4% 8.0%

5 RECURSOS HUMANOS 2,913 -0.6% -4.6%

7 OTROS 2,881 0.5% -11.6%

2 COMERCIAL 2,862 3.4% 19.6%

$2,000

$3,000

$4,000



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

SALARIO MEDIO REQUERIDO. S./MES BRUTOS

Administración y Finanzas es el área con mayor dispersión de salario requerido. RRHH es la de menor dispersión. Las búsquedas de Semi-

Senior/Senior para Consultoría son las que reciben el requerimiento salarial mas elevado, S./ 6.032.
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Almacén / Depósito / Expedición

Community Management
Facturación
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Transporte de pasajeros Atención al Cliente
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Consultoria

Recursos Humanos

Bienestar Estudiantil
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POSTULANTES
ANALISIS DE POSTULACIONES Y PERFIL DE LOS POSTULANTES 



60%

40%

55%
62%

74%

45%
38%

26%

JUNIOR SENIOR / SEMI-SENIOR JEFE / SUPERVISOR /
RESPONSABLE

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

POSTULANTES
ANÁLISIS SEGÚN GÉNERO

POSTULACIONES SEGÚN GENERO
% TOTAL

El 40% de las postulaciones son realizadas por mujeres. A medida que se incrementa el seniority del puesto a cubrir las postulaciones de 

mujeres se acotan aún más. En los puestos de Jefe solo el 26% de las postulaciones son mujeres. 

% POSTULACIONES SEGÚN GENERO DEL POSTULANTE
Y SENIORITY DEL EMPLEO



MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

DIFERENCIA 
SALARIAL
PLUS HOMBRE 
VS MUJER

POSTULANTES
ANÁLISIS SEGÚN GÉNERO

POSTULACIONES SEGÚN GENERO
% TOTAL

SALARIO MEDIO REQUERIDO SEGÚN GENERO Y SENIORITY. 
S./MES BRUTOS

La diferencia de salario requerido según genero se incrementa con el seniority del puesto. En las posiciones junior los hombres 

requieren un salario 5.1% superior a las mujeres. En las posiciones de Jefe/Supervisor el diferencial alcanza el 12.8%.

60%

40% 1,735

3,277

5,042

1,651

2,928

4,471

JUNIOR SEMI-SENIOR / SENIOR JEFE / SUPERVISOR

5.1%

11.9% 12.8%

JUNIOR SEMI-SENIOR / SENIOR JEFE / SUPERVISOR
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